
ПРИНЯТОна педагогическом советемуниципального бюджетногообщеобразовательногоучреждения городаУльяновска «Средняя школа№72 с углубленнымизучением отдельныхпредметов»Протоколот 31.08.2022 №1

ПРИЛОЖЕНИЕ №25к приказу муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждениягорода Ульяновска «Средняя школа№72 с углубленным изучениемотдельных предметов»от 01.09.2022 №583-ОД

ПОЛОЖЕНИЕо рейтинге классного руководителя1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением о рейтинге классного руководителя(далее— положение) устанавливается порядок формирования рейтингаклассных руководителей муниципального бюджетного общеобразовательногоучреждения города Ульяновска «Средняя школа №72 с углубленнымизучением отдельных предметов» (далее —Школа).1.2. Цель: всестороннее совершенствование работы образовательного ивоспитательного процесса, дальнейшее развитие направлений работы собучающимися и классными руководителями, а также создания оптимальныхусловий для развития творческого, профессионального, организационногопотенциала личности классного руководителя, выявление лучших практикклассного руководства.1.3. Задачи:- активизация и совершенствование системы работы классногоруководителя;- повышение престижа классного руководителя;- создание условий для профессионального роста и выявления лучшихпедагогических практик;- утверждение активной жизненной позиции классных руководителей;- выявление наиболее активных и социально направленных классныхколлективов — лидеров школы.1.4. Участниками рейтинга являются все классные руководители школы.
2. Организация формирования рейтинга классных руководителейшколы.2.1. Формирование рейтинга классных руководителей школыосуществляется ежегодно с 01 сентября по 30 мая текущего учебного года.2.2. В рейтинге принимают участие все классные руководители школы.2.3. Рейтинг классного руководителя формируется в соответствии скритериями, установленными в Приложение №1 к настоящему положению.



2.4. Критерии могут изменяться и дополняться в соответствии сошкольным планом воспитательной работы. Об изменениях в критерияхклассные руководители информируются организационным комитетом не менеечем за неделю начала следующего рейтингового периода.2.5. Общий рейтинг классных руководителей школы составляется дваждыв учебном году:- за период работы с февраля по август — к 15 сентября,- за сентябрь-январь — к 31 января.2.6. Для формирования рейтинга создаётся организационный комитет, вкоторый входит не менее 3 человек из числа: администрации школы (2 чел.) ипедагогического совета (1 чел.).2.7. Организационный комитет выполняет следующие функции:информирование классных руководителей; ведение базы данных в течениеучебного года и формирование на основе введённых данных рейтингактивности классных руководителей, устанавливает баллы; проводитпредварительные итоги в конце каждого полугодия; анализирует и обобщаетрезультаты рейтинга, вносит предложения по совершенствованиювоспитательной работы в школе.
3. Подведение итогов.3.1. Итоги рейтинга классных руководителей подводятся напедагогических советах.3.2. Классный руководитель класса, по итогам рейтинга, при наличиифондов заработной платы, получает денежное поощрение, выраженное вдополнительных баллах к стимулированию педагогических работников всоответствии с занятыми в рейтинге местами, а именно:выполнение плана воспитательной работы в соответствии с рейтингомклассного руководителя (при 65 - 70 классах-комплектах):место в рейтинге (1-10) — 5 б;место в рейтинге (11-21) — 4 б.;место в рейтинге (22-36) — 3 б.;место в рейтинге (37-51) — 2 б;место в рейтинге (51-60) — 1 б.;место в рейтинге (61-70) — 0 б.3.3. Финансирование классных руководителей школы можетосуществляться из средств от приносящей доход деятельности школы, средствпредприятий, организаций, учреждений различных форм собственности,меценатской и спонсорской помощи при наличии фондов на данные цели.___________________



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1к положению о рейтинге классныхруководителейКРИТЕРИИформирования рейтинга классных руководителей
№ п/п Наименование критерия Кол-во баллов Примечание
1. Планы кл. руководителя,адаптированные длякласса

1-0

2. Устный журнал 1-0
3. Ковровая дорожка 1-0 Балл начисляется за участие вкаждой (проводится не реже 1раз в месяц)4. День открытых дверейдля родителей 1-0 Участие родителей
5. День открытых дверейдля родителей 1-0 Участие класса
6. Экологическийфестиваль 1-0
7. Экологическиемероприятия поотдельному плану

1-0 За участие в каждоммероприятии (учитываетсяактивность как класса, так иклассного руководителяиндивидуально)
8. Парад Победы 1-09. Песни военных лет 1-0
10. Родительские собранияобщешкольные 1-0 За участие в каждомродительском собрании
11. Родительские собрания вклассе 1-0 За участие родителей (не менее50% от общей численностикласса)
12. Тематические классныечасы 1-0 За каждое, которое определено вплане воспитательной работе неменее 1 аз в месяц
13. участие в методическомобъединении кл.руководителей

1-0 присутствие

14. участие в методическомобъединении кл.руководителей
1-0 Участие в качествесоорганизатора, спикера,соведущего, ведущего и т.д.15. Выполнениемероприятий в рамкахпрограммыПрограмма ”Здоровоепитание“

1-0 За каждое

16. Дополнительныемероприятия в школе за каждое 1балл ,но не более З баллов
17. Рейтинг класса (топ 10 классов- + 5 баллов
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