
ПРИНЯТОна педагогическом советемуниципального бюджетногообщеобразовательногоучреждения города Ульяновска«Средняя школа №72 суглубленным изучениемотдельных предметов»Протоколот 31.08.2022 № 1

ПРИЛОЖЕНИЕ №42к приказу муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждениягорода Ульяновска «Средняя школа №72с углубленным изучением отдельныхпредметов»от 01.09.2022 № 583-ОД

ПОЛОЖЕНИЕоб общем собрании трудового коллектива
1. Общие положения.

1.1 Настоящее Положение об утверждении положения об общемсобрании трудового коллектива (далее — Общее собрание) муниципальногобюджетного общеобразовательного учреждения города Ульяновска «Средняяшкола №72 с углубленным изучением отдельных предметов» (далее — Школа,Положение) разработано с целью развития и совершенствованияобразовательной деятельности Школы, а также расширения коллегиальных,демократических форм управления на основании Устава Школы1.2 Общее собрание является постоянно действующим коллегиальныморганом самоуправления Школы.1.3 Основной задачей Общего собрания является коллегиальноерешение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Школы.1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органамишкольного самоуправления, а также с различными организациями исоциальными институтами вне Школы, являющимися социальнымипартнёрами в реализации образовательных целей и задач Школы.1.5. В своей деятельности Общее собрание руководствуетсядействующим законодательством, Уставом Школы и настоящим Положением.
2. Полномочия и компетенции Общего собрания.2.1. К компетенции Общего собрания Школы относится:2.1.1. Разработка и принятие коллективного договора.2.12. Принятие Устава школы, изменений и дополнений к нему.2.1.3. Обсуждение информации директора о перспективах развитияшколы.2.1.4. Обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядкапо представлению директора школы.2.1.5. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдениемзаконодательства о труде работниками Школы, в том числе:



- обсуждение и принятие положений об организации работы по охранетруда и обеспечению безопасности образовательного процесса;- обсуждение и принятие положений о системе оплаты труда истимулировании работников;- рассмотрение кандидатур работников школы к награждению;- образование комиссии по трудовым спорам в Школе, комиссии поурегулированию споров между участниками образовательных отношений;- иные локальные акты Школы, содержащие нормы трудового права.2.2. Общее собрание может рассмотреть и другие вопросыжизнедеятельности школы или передавать данные полномочия другим органамсамоуправления школы.
3. Состав и порядок работы.3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которыхШкола является основным местом работы.3.2. Общее собрание созывается его председателем по собственнойинициативе, инициативе работников Школы, председателя профсоюзногокомитета Школы, директором Школы.3.3. Заседания Общего собрания проводятся по мере необходимости, ноне реже одного раза в год.3.4. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти потребованию директора Школы или по заявлению 2/3 членов Общего собранияподанному в письменном виде.3.5. Собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. НаОбщем собрании избирается также секретарь, который ведет всюдокументацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель исекретарь Общего собрания избираются сроком на пять лет.3.6. Заседание Общего собрания является правомочным, если назаседании присутствует не менее 2/3 членов Общего собрания.3.7. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общегособрания принимается простым большинством голосов. Каждый работникШколы имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосоврешающим является голос председателя Общего собрания.3.8. Каждый участник Общего собрания имеет право:- предложить для обсуждения Общего собранием любого вопроса,касающегося деятельности школы, если его поддержит большинство членовОбщего собрания, присутствующих на собрании;- при несогласии с решением Общего собрания высказывать своемнение, которое должно быть занесено в протокол.3.9. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и всоответствии с законодательством, после утверждения его директором Школыявляются обязательными для исполнения всеми участниками образовательногопроцесса.3. 10. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведениявсех участников образовательных отношений.



4. Документация и отчётность.4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которыхфиксируется его номер, дата заседания Общего собрания, количествоприсутствующих, повестка заседания, запись выступлений и принятое решениепо обсуждаемому вопросу.4.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общегособрания.4.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.4.4. Протоколы заседаний Общего собрания включаются в номенклатурудел Школы и сдаются в архив Школы.4.5. Протоколы Общего собрания доступны для ознакомления всемработником Школы.
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